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MANTARO PERU S.A.C
PROYECTO
“FOSFATOS MANTARO”

Mantaro Pera S.A.C. es una empresa peruana de capitales cana-
dienses que tiene a cargo el desarrollo del proyecto “Fosfatos Mantaro”,
ubicado en la margen derecha del Rio Mantaro. Actualmente se encuen-
tra en la etapa inicial de exploracién, que comprende la ejecucion de
estudios para determinar la calidad y cantidad de roca fosférica existente
en la zona.

La roca fosférica es un ingrediente esencial para la elaboracion de
fertilizantes de alta calidad, los cuales contribuyen al desarrollo de la
agricultura, pues incrementan la resistencia de las plantas y contribuyen
a su crecimiento. El fésforo que contiene es un macronutriente esencial
para las células de todos los seres vivos y ayuda en el metabolismo de
los animales.

Mantaro Per( realiza sus trabajos de exploracion bajo el estricto
cumplimiento de dos principios fundamentales: la proteccion del am-
biente (suelos, agua y aire) y el respeto a las costumbres, tradiciones y
derechos humanos de las comunidades de su area de influencia directa
e indirecta.
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En fiestas de fin de afio, Mantaro Pert comparte “El Color de la Navidad”

NINOS DISFRUTAN MOMENTOS DE MAGIA
Y OPTIMISMO EN NAVIDAD

Cientos de nifios de las comunidades cam-
pesinas de San Antonio de Quicha Chico, Vicso,
Quicha, los anexos de Vilca y Cocha compartie-
ron momentos de alegria y diversion durante la
campana El Color de la Navidad, organizada por
Mantaro Per( durante el mes de diciembre, para
celebrar las fiestas de fin de afio.

Los pequefios disfrutaron de shows infanti-
les que incluyeron bailes, juegos con Papa Noel
y el payaso Tomatito asi como la entrega de ob-
sequios. En la organizacion de las celebraciones
participaron activamente los trabajadores de
Mantaro Peru junto con los padres de familia,
quienes prepararon el tradicional chocolate y ani-
maron a los nifos a participar de las actividades.

“El Color de la Navidad”, realizada entre el

/s \
=&

12 y el 16 de diciembre pasado, comprendié ac-
tividades en cada una de las comunidades cam-
pesinas que forman parte del area de influencia
del proyecto Fosfatos Mantaro. Las primeras
celebraciones se realizaron en San Antonio de
Quicha, ubicada en el distrito de Aco — Concep-
cion y luego en Vicso, perteneciente al distrito
de Orcotuna. Posteriormente se visitd Quicha y
Vilca, ubicados en Aco-Concepcidn y finalmente,
se organizaron actividades en Cocha.

Al concluir cada una de las jornadas, nifios,
padres, autoridades comunales y educativas
mostraron su satisfaccién con la campafia reali-
zada en beneficio de los nifios y con el compro-
miso y solidaridad demostrado por Mantaro Peru

en esas fechas tan significativas.



MANTARO PERU CONTINUA “"GENERANDO EMPRENDEDORAS”

POBLADORAS DE VICSO SE CAPACITAN EN

CORTE Y CONFECCION

Con el propésito de incrementar las capa-
cidades de las mujeres del Centro Poblado de
Vicso (Orcotuna - Concepcién) y promover que
emprendan nuevos negocios, Mantaro Per( ofre-
cié cursos de capacitacion en corte y confeccidon

a doce pobladoras.

El curso, que forma parte del proyecto “Ge-
nerando Emprendedoras”, fue dictado en el Cen-
tro Disefo y Color. Las beneficiarias combinaron
la practica y la teoria en el aprendizaje del uso
de maquinas de coser, habilidades que les gene-
rara ingresos extra para sus hogares.

Yesica Espinoza Campos, participante del
programa, aseguré con entusiasmo que su in-
tencién es “hacer todas las prendas que me en-
seflaron como los pantalones, blusas y bolsas.
Con el tiempo espero instalarme con un puesto
de ropa y trabajar con todo lo aprendido”.

Por su parte, Flor Romero, profesora del ta-
ller y especialista en industria del vestido, afir-
mo sentirse sorprendida por los rapidos avances
que lograron sus alumnas. “Tienen muchas habi-
lidades, ahora ellas cuentan con los conocimien-
tos para poder montar sus propios talleres de

confeccién”, preciso.
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CAMPANA NAVI|
“EL COLOR DE |

Nifios del anexo de Cocha
. (Vicso - Orcotuna),
divirtiéndose junto al
payaso Tomatito en

el campafia navidefia
organizada por Mantaro

Perd.

Padres de familia del
anexo de Cocha

(Vicso - Orcotuna) junto
a sus hijos y
colaboradores de Mantaro
Peru celebrando las

fiestas navidefias.

' Nifios del anexo de Quicha
junto a sus padres de
familia y colaboradores

de Mantaro Perd, posan
para la foto, después

de festejar por fiestas
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navidefias.



DENA 2011
A NAVIDAD”

-

En el Centro Poblado

de Vicso - Orcotuna,
nifios, jovenes y adultos
celebran la navidad junto
a los colaboradores de

Mantaro Peru.

Madres de familia,

sirviendo a los nifios del
Centro Poblado de Vicso
- Orcotuna, el tradicional

chocolate navidefio.

Al final de la celebracion
por las fiestas navidefias
los nifios del anexo de
San Antonio de Quicha
Chico, junto a sus

profesores, padres de

| familia y colaboradores de

Mantaro Per( posan para
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la foto.
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MUJERES EMPRENDEDORAS DE VICSO SE CAPACITAN

PROGRAMA DE OFICIOS OFRECE
FORMACION EN COSMETOLOGIA Y

CUIDADO PERSONAL

Trece mujeres del Centro Poblado de
Vicso (Orcotuna - Concepcion) recibieron entre-
namiento en cuidado personal y cosmetologia,
mediante cursos realizados en el Centro de Edu-
cacion Técnico Productivo (CEPRO) Huancayo.
La capacitacién se desarrollé como parte de la
ejecucion del programa de oficios ocupacionales
para mujeres emprendedoras y jefas de hogar,
puesto en marcha por Mantaro Peru.

La iniciativa de la empresa tiene como ob-
jetivo que las beneficiarias desarrollen habilida-
des y destrezas requeridas para insertarse en el
mercado laboral. El curso, que tuvo una dura-
cién de seis meses, comprendid la capacitacion
en corte de cabello, peinado, maquillaje, tinte,
manicure, entre otros.

Ingrid Castro, pobladora de Vicso y egresa-
da del curso, agradecié a Mantaro Peru por brin-
darle herramientas para mejorar su desempefio
en el ambito laboral. Resalté que su comunidad

carece de centros de formacién ocupacional, por

lo que los joévenes no cuentan con alternativas
para realizar estudios superiores o para generar
sus propios centros de trabajo.

La ceremonia de egreso, que se realizo el
pasado jueves 12 de enero, contd con la pre-
sencia del gerente general de Mantaro Peru,
David Brownrigg. Este evento culmino con una
campafia de cortes y peinados en el anexo de

Cocha, del Centro Poblado de Vicso.




PROGRAMA PROMUEVE OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS EN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS

POBLADORAS DE VICSO APRENDEN
SOBRE NUTRICION Y PROCESAMIENTO

DE ALIMENTQOS

Con el objetivo de impulsar un adecua-
do aprovechamiento de la biodiversidad y la
materia prima del Centro Poblado de Vicso,

un grupo de mujeres fue capacitado en pro-

cesamiento de alimentos, como parte del plan
integral implementado por Mantaro Per( para
que las pobladoras de la comunidad puedan
desarrollar sus microempresas o negocios fa-
miliares.

Las beneficiarias de esta capacitacién
aprendieron a preparar productos como: yo-
gurt natural y frutado, manjar blanco, queso
fresco prensado, toffee, chocotejas, néctares
de frutas, jamonada y panetones.

El ingeniero de industrias alimentarias y
capacitador del taller, Juan Taipe, expresé su
satisfaccion por el compromiso demostrado por
las participantes y manifestd su confianza en
que emplearan los criterios alimenticios apren-

didos para la elaboraciéon de estos productos.
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PROGRAMA DE MANTARO PERU PROMUEVE EL DESARROLLO LOCAL

CAPACITAN A JOVENES DE VICSO Y COCHA
EN MANEJO DE MAQUINARIA

Con la finalidad de impulsar el desarrollo
y la formacién de mano de obra tecnificada en
la regiéon, Mantaro Perl, a través del Centro In-
ternacional de Operadores Técnicos (CIOTEL),
contribuyé a la formacidn de diez jovenes de las
comunidades de Vicso y Cocha, en el manejo de
magquinaria pesada como cargadores frontales y
retroexcavadoras.

El curso, de una duracidn de seis meses, in-
cluy6 clases teodricas y practicas organizadas en
modulos de mecanica de maquinaria pesada, co-
nocimiento general de mantenimiento y diagnds-
tico de maquinaria, técnicas de operacién, segu-
ridad y salud ocupacional en mineria, entre otros.

La capacitaciéon ha permitido también que
los jovenes estudiantes estimulen su creatividad,
pensamiento auténomo, proactividad, comunica-
cién efectiva, autoconfianza, entre otras compe-
tencias.

El gerente de Mantaro Perl S.A.C, David

Brownrigg, sefialé que las capacitaciones se de-
sarrollan en el marco de la politica de responsabi-
lidad social inclusiva de la empresa, mediante la
cual se busca la formacion de recursos humanos
altamente calificados y que se preocupen por el

desarrollo de sus comunidades.




GARANTIA Y CALIDAD EN EL SERVICIO

JOVENES SE ESPECIALIZAN
EN MANEJO DE VEHICULOS

En el centro poblado de Vicso (Orcotuna -

Concepcidn) y su anexo Cocha, quince jovenes
fueron capacitados por un periodo de tres me-
ses en el manejo de automoviles y camionetas,
en un curso que incluy6 temas como mecanica
automotriz, circuito de retroceso, manejo hacia
adelante, reglas de transito, entre otros.

En vista que el servicio de transporte es

muy limitado en las zonas donde habitan los
beneficiarios, la capacitacion en conducciéon de
automoviles permitird mejorar la seguridad vial
y ofrecer un mejor servicio a los pobladores del
lugar.

Actualmente, los jovenes se encuentran en
proceso de evaluacion para obtener sus licencias

de conducir.

EMPRESA DESARROLLA PROGRAMAS SOCIALES PARA POBLADORES DE TODAS LAS EDADES

MANTARO APUESTA POR EL DESARROLLO

SOCIAL DE VICSO

En el marco de su politica de Responsa-
bilidad Social, Mantaro Peru ejecuta varias ini-
ciativas con el apoyo técnico de especialistas
e instructores, a fin de contribuir con el desa-
rrollo sostenible de nifios, jovenes y adultos.

El taller de vacaciones utiles, por ejemplo,
se ha constituido en un espacio en el que los
nifios refuerzan sus conocimientos en las areas
I6gico-matematico, comunicacion integral, in-
glés, computacidn, teatro y dibujo.

Por otro lado, para los ganaderos de Vic-

so se desarrollan capacitaciones en sanidad
pecuaria, para impartir conocimientos sobre
técnicas en dosificacion de antibiodticos, pre-
vencién y reconocimiento de enfermedades en
animales.

Asimismo, se encuentra en implementa-
cién un taller de Liderazgo dirigido a jévenes
y adultos, para desarrollar sus habilidades
comunicacionales, gerenciales y de relaciona-
miento, lo que mejorara su desenvolvimiento y

participaciéon en sus comunidades.
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Juntos,
por una comunidad prospera

www.fosfatosmantaro.com
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